CoLEGIO

Critérios de avaliacdo da disciplina de Economia A- 10.° e 11.° Anos e disciplina de Economia C 12.° Ano| Ano letivo 2026/2027

Perfil de
Aprendl;?gens Areas de Competéncias Descritores de desempenho Fator de
Especificas ; . . ~ Instrumentos
. (Perfil dos alunos) (retirados e adaptados das metas curriculares) ponderacao
(Aprendizagens
Essenciais)
Compreende a dimensdo econdmica da realidade social
A - Linguagem e textos Utiliza corretamente o vocabulario e conceitos econémicos 10%
Redige exposicdes articuladas de ideias e sintaticamente corretas
Recolhe, organiza e trata dados estatisticos Grelhas de registo dos ’segullntes
B — Informagéo e Comunicagdo | Seleciona informagao, elaborando sinteses 10% instrumentos possiveis:
Comunica ideias, com pertinéncia, fundamento e corregao ,
Testes escritos
Utiliza diferentes fontes de informagdo econémica na construgdo de Questdes - aula
C - Raciocinio e resolugéo de respostas para os problemas 509 Trabalhos individuais realizados
problemas Mobiliza conhecimentos dos conteudos da ciéncia econémica para ’ em sala de aula
CONHECIMENTOS E definir. relaci l itos a realidad i OMi izaca
CAPACIDADES Jefinir, relacionar e aplicar conceitos a realidade socioeconomica Trapalho apares na reahzagap
D - Pensamento critico E capaz de criticar resultados/afirmacdes de fichas de trabalho, exercicios
Pensamento Criativo Mostra curiosidade, honestidade e rigor intelectual, espirito critico e 10% propostos, analise de textos, etc.
de questionamento face a informacao e as situacdes Trabalhos de grupo
G - Bem-estar. satide e dentifica — se e com o seu espago de pertenca, valorizando a Trabalho extra-aula (trabalhos de
; ! diversidade de relagdes entre diferentes comunidades e culturas 5% casa)
ambiente ~ . . » )
Faz observacgdes/registos sistematicos e rigorosos
Domina metodologias e técnicas de trabalho intelectual
| - Saber cientifico, técnico e Orienta-se proactivamente para a qualidade das aquisigdes 10
tecnolégico cognitivas, num registo de valoriza¢do da autoformagéo e da ’
educagao permanente
. E capaz de realizar trabalho num grupo/turma
E — Relacionamento . . . . - N ]
Interpessoal In‘terage com tolerancia, evidenciando respeito pelas convicgdes e Grelhas de observagéo de aula:
atitudes dos outros; = Cooperagao
ATITUDES E pontual e comparece as aulas com o material necessario 5% " Comportar'nlento
E _ Desenvolvimento Pessoal ¢ | DESenvolve afitudes relativas & aquisicéo/desenvolvimento de = Responsabilidade
. habitos de estudo e de trabalho auténomo = Autonomia
autonomia o 0
Mostra iniciativa, empenho e responsabilidade no desempenho das
atividades/tarefas

A classificagdo em cada momento de avaliagdo é determinada pelas classificagées obtidas em todos os instrumentos de avaliagdo até essa data.
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